Descripcion de

los programas a

Indicador

Meta 2020

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional
6.1y 6.2 Evaluacién del cumplimiento de Objetivos y Metas del Programa Sectorial.

Responsable de Medicion al ler Medicion al2do Medicion al 3er Medicion al 4to

Meta 2021

Observaciones

Acciones a seguir en caso de no lograr el

medicion Trimestre 2021  Trimestre 2021  Trimestre 2021  Trimestre 2021 objetivo
desarrollar;
1.1 Porcentaje de estudiantes de
Acreditacion de licenciatura inscritos en
programas de programas certificados o 50% Direccion Académica Semestral 100% 100% 100% 100%
estudio reconocidos por la calidad de sus
procesos.

» Impulsar la obtencion de los posgrados
Forma.clor\: 12p e d f a Subdireccion d especializantes en las dreas afines. Actualizar
capaclfaclgn v N orcentaje de profesores de 70% 70% uodireccion de Semestral 70% 70% 70% 70% informacion semestralmente de obtencion de
actualizacion tiempo completo con posgrado. Posgrado N
docente grado del profesorado. Generar vinculos con

instituciones con posgrados de calidad.
Reuniones informativa con posibles candidatos
1.3 Porcentaje de profesores de a perfil deseable.
D llo d ti let: Subdireccion d Acompafiamiento a personal docente en las
esarro’o de 1emPpo comp eto con 25% 25% uodireccion e Semestral 18.42 21.05 21.05 1636 Se mantienen 9 perfiles deseables. panan pe
Profesorado reconocimiento del perfil Posgrado convocatorias respectivas.
deseable. Capacitacion en el proceso del programa para
el desarrollo Profesional Docente
medicién a octubre o
Medicién a - . .
2021:10.3% diciembre 2021: Este indicador se mide por ciclo escolar.
Modalidad 15.7% Modalida(‘:{ La medicidn del ciclo 2020-2021 fue de
Escolarizada ‘Es;olarizada 62%. La autorizacion de su proyecto para titulacion
i i (Medicién parcial (Medicion parcial sera de 3 meses como maximo posterior a la
; o LaEf I neia :ermllnal. Se calcula medicion a abril | medicién a junio del ciclo 2021- del ciclo ;021 La medicién del ciclo 2021- 2022 es conclusién de su residencia.
omento al egreso or ciclo escolar, alumnos - - N .
. ) 8 v p 40% 40% Servicios Escolares Anual 2021: 2021: 2022) parcial: 10.3% en modalidad
la titulacion titulados respecto a alumnos que o N 2022) . . . N
Ingresan 6 afios antes. 47.3% 62% saldad escolarizada. Cursos intensivos de inglés
20% Modalida
7 e 13% Modalidad - . . :
Mixta (Medicién . o La medicion del cilco 2021-2022 es Seguimiento personalizado con los egresados.
X N Mixta (Medicion . . R
parcial del ciclo . ) parcial: 20% en modalidad mixta, son los
2021-2022) parcial del ciclo rimeros egresados.
- i 3
2021-2022) P 8
Promocién
I;Stltucllonlal; 2.1 Matricula del nivel La matricula es correspondiente al Seguimiento a indices de desercién
omento al egreso .1 Matricula del nivel . L
5 ) 8 v ) ) 1750 1800 Servicios Escolares Anual 1547 1547 1660 1660 - 1374 periodo Agosto - Diciembre 2021 y enero 8 . v
la titulacion, licenciatura. . reprobacion.
Programacion Junio 2022.
Académica
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Programas de

Se planea trabajar en el disefio de un
posgrado, en el 2022 y 2023 para dar

Crear NAB
Contar con la infraestructura requerida

2.2 Matricula en posgrado. Divisién de Posgrado Anual 0 0 0 0 o - Contar con los perfiles para la apertura del

Posgrado cumplimiento a los requerimientos de

posgrado
TecNM y I p
Realizar Investigacion del drea

Pfi’gdf_amas de 2.3 Matricula en educacién no Cada bimestre se actualiza este El departamento de difusién y promocidn esta

estudio en . " " . . N

modalidad semi escolarizada —a distancia- y 600 600 Servicios Escolares Anual 634 496 592 592- 552 indicador. Esta matricula corresponde al [trabajando en estrategias para incrementar la
mixta. . Cdic . s

escolarizada bimestre octubre - diciembre y enero captacion.

marzo 2022.
Los talleres culturales se desarrollan . .
3.1 Porcentaje de estudiantes 5 i 3 . Se continua con las extracurriculares de:
nici ctividades d Subdireccion d satisfactoriamente pero la situacion de Ajedrez, Fotografia, Musica. Derivado de la
L ue participan en actividades de ubdireccion de . - . e 3 2 -

Formacion integral que p N P e 70% 50% . o Semestral 10% 35% 28% 30% pandemia y actividades online dificulta la d . e . .
extension: artisticas, culturales y Vinculacién N ) pandemia, las clases continuan en sistema en
civicas. generacion de mas talleres por motivos linea

de no tener instructores disponibles
Se traabaja con actividades individuales y
3.2 Porcentaje de estudiantes Subdireccién de Las actividades deportivas se han visto clases en linea para los alumnos. Los
Formacion integral  [que participan en actividades 75% 75% ) L, Anual 18% 20% 21% 21% N . i
N N Vinculacién truncadas por la pandemia representantes de selecciones se les da el
deportivas y recreativas. . .
seguimiento por entrenador deportivo.
Evitar que los estudiantes que terminen
su reticula no puedan titularse devido a
que no puedan acreditar el inglés. Se
,3'3 P:"emajle ‘?E estudiantes Departamento de generan cursos intensivos de preparacion |Se imparten de manera continua cursos de
" inscritos en algin curso o - . A . i N
Centro de Idiomas programa de egnseﬁanza de 40% 40% Educacién Continua y Anual 36% 38% 35% 35% para la acreditacion del idioma. Se preparacion y se mantienen las clases por
Vinculacién i i i
lenguas extranjeras. |mparlte de maner.a obligatoria para semestres.
estudiantes a partir del 20 semestre el
idioma ingles y que terminen en tiempo y
forma la acreditacion del ingles.
Enviar convocatorias Conayt para impulsar la

Desarrollo de 4.2 Profesores de tiempo Los profesores SNI se matuvieron, y participacéin al SIN

completo adscritos al Sistema 3 3 Divisién de Posgrado Anual 2 2 2 2 ’

Profesorado

Nacional de Investigadores.

subieron de nivel candidato a Nivel 1.

Realizar los tramites necesarios en tiempo y
forma
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Investigacion y

4.3 Proyectos de investigacion,

Subdireccién

Los proyectos que se estd reportando
tienen que ver con Desarrollo de
aplicaciones moviles para dispositivos
con ANDROID y |0S. Desarrollo de
aplicaciones WEB. REST API, asi como un
proyecto que se estd desarrollando en
convenio con la UASLP para el

En caso que este afio nuevamente TecNM no
desarrolle el Evento Nacional de Innovacién

Académica " .
Desarrollo desarrollo tecnolégico e 18 31 Subdireccio{\ de Semestral 7 14 22 4 CONACYT.Durante el Sem. Ago-Dic 2021 |Tecnldgica, hemos proyectado de manera
Tecnolégico innovacién. posgrado se conté una mayor participacion de interna generar nuestro propio evento, para
proyectos y estudiantes dado que es el [generar los foros de participacion estudiantil.
semestre en el que se presentaron los
foros institucionales para presentar
proyectos de Inv. y Desarrollo
Tecnoldgico
Los proyectos que se estd reportando
tienen que ver con Desarrollo de
aplicaciones moviles para dispositivos
con ANDROID y I0S. Desarrollo de En caso que este afio nuevamente TecNM no
4.4 Estudiantes de licenciatura y Subdireccién aplicaciones WEB. REST API, asi como un a N 9
Investigacion y posgrado que parti . . desarrolle el Evento Nacional de Innovacién
. o Académica / proyecto que se estd desarrollando en L
Desarrollo proyectos de investigacion 130 140 N N Semestral 28 60 30 30 R Tecnldgica, hemos proyectado de manera
T L L L Subdireccion de convenio con la UASLP para el CONACYT |, " " N "
. interna generar nuestro propio evento, para
N e posgrado asi como todos aquellos que 8 p P o, p )
€ innovacion. , generar los foros de participacion estudiantil.
presentamos en foros como Jovenes
Investigadores, Simposium de Ingenierias
y con el COPOCYT.
L Subdireccion . o
Investigacion y prof rtici Académica / Fortalecer la parcipacién del personal docentes
rofesores que participan en cademica 7
Desarrollo que p P 21 21 N Anual 20 20 20 9 como asesores en proyectos del ENEIT, Jévenes
Tecnoldgico proyectos de IDT Subdireccion de : ectos
8l posgrado Investigadores, y Expociencias.
De acuerdo al convenio que se tiene con IPICYT
Investigacion y . . De"_artame"to de Se esta incurcionando en el tema con la  |se hara la invitacion tanto a alumnos como
5.1 Registros de propiedad Residiencias . -
Desarrollo : 3.00 3.00 N Semestral 0 0 1 1 inscripcion de una oatente esperando docentes para que tomen cursos sobre
Teenolégico intelectual. Profesionales y del IMPI iedad intel f . .
8 Servicio Social respuestas del propiedad intelectual y asi registren sus
proyectos generados dentro de la institucion
Seguimiento a Se actualiza la comisién de seguimiento
Departamento de . " .
egresados, . AV de egresados que favorece el incremento |Ubicar a los ex alumnos utilizando las
L 5.2 Porcentaje de egresados Residiencias . N . . o "
Actividades N 80% 60% N Semestral 17% 20% 25% 0.25 en el indicador, esto quiere decir que se |herramientas digitales como redes sociales y
. incorporados al mercado laboral. Profesionales y o . L, . >
complementarias Servicio Social da un seguimiento via telefénica con los |pagina Web Institucional.
para estudiantes ex alumnos de su situacion laboral actual.
Vinculacion y 5.3 Proyectos vinculados con los 10 10 Subdireccién de S tral ) 3 30 3 Conseguir mas convenios con empresas y |Se trabaja en la formalizacion de convenios con
. . N N : . emestra N . . )
Servicios Externos  |sectores publico, social y privado. Vinculacion sectores sociales y empresariales el sector publico y privado.
Derivado de la pandemia, las empresas  [Se pretende incrementar este nimero al
. . 5.4 Estudiantes que participan en N . - N . "
Vinculacién y . Subdireccién de decidieron suspender el sistema dual concretar los convenios mencionados
__ proyectos vinculados con los 50 50 ) L Semestral 30 98 98 98 ) . . .
Servicios Externos L B N Vinculacion pero se continua con otros conveions anteriormente siempre y cuando nos lo
sectores publico, social y privado. ) . B . L
como peraj. permita el seméforo epidemioldgico.
. . Se pretende incrementar este numero al
54 A Prof esor?s que participan Subdireccién de Se encuentran en modalidad dual y concretar los convenios mencionados
en proyectos vinculados con los 10 10 Semestral 11 11 11 11

sectores publico, social y privado.

Vinculacién

proyectos desarrolladores

anteriormente.siempre y cuando nos lo
permita el seméaforo epidemiolégico
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Incubacién de

5.5 Empresas incubadas a través

Departamento de

Se esta desarrollando un proyecto para

Se buscan reuniones de trabajo para

del modelo institucional de 1 1 Educacién Continua y Anual 0 0 0 0 . . implementar el programa de incubacién.
empresas . ) . . ) comenzar con la incubacion de proyectos
incubacién empresarial. Vinculacién
Capacitar personal administrativo/directivo
N - Departamento de . para dar el curso modelo talento
Modelo Talento 5.6 Estudiantes que participan en L N Se planea desarrollar actvidades del ) .
280 280 Educacién Continua y Anual [} 0 0 0 o o emprendedor., Generar opcioones similares
Emprendedor el Modelo Talento Emprendedor. . Lo programar y similares para julio 2021 . .
Vinculacién para incursionar en talento emprendedor.
Durante el trimestre octubre-diciembre 2021,
Se le compartié al personal no docente via
L electronica, diferentes eventos en los cuales
El indicador se reporta en cero, h R N
R L podian participar en linea como:
Capacituacion y oip | divecti o . ‘0 d considerando que se les ha invitado a Conf ia: Future’s Building. Disefio d
. * Conferencia: Future’s Building. Disefio de
actualizacion del ersona |rec voyno 95% 95% epartamento de 0% 0% 0% 0% conferencias y actividades virtuales, de . s
docente capacitado Desarrollo de Personal R . Escenarios Futuros.
personal no docente los cuales no se cuenta con evidencia de . N L,
S  Taller tendencias globales de inversién y
la participacion en ellas. . e, N
diversificacion de ingresos.
Se cuenta con 5 certificaciones y 1
reconocimiento:
*1S0 9001:2015 Sistema de Gestién de
Calidad
*1S0 14001:2015 Sistema de Gestion
Ambiental
*1S0 45001:2018 Sistema de Gestion de
Sistema de Gestion |6.2 Institutos, Unidades y Centros . " la Seguridad y la Salud en el Trabajo
. . 6 6 Direccién General 6 6 6 6 . L
de Calidad certificados *1S0 50001:2018 Sistema de Gestion de
la Energia.
*Norma NMX-R-025-SCFI-2015, en
Igualdad Laboral y No Discriminacion
*Integracion a la Red Mexicana de Pacto
Mundial dando cumplimiento al
Reconocimiento de Responsabilidad
Social.
T i Consolidar la cultura
ransparenciay 100% 100% 100% 98% 98% 98%

Archivo

institucional de transparencia y
rendicidn de cuentas.




